
内师院发〔2017〕19号
内江师范学院
关于印发教学指导委员会章程的通知
校内各单位：
为了加强对教学工作的指导，提高人才培养质量，经过广泛征求意见，制订了《内江师范学院教学指导委员会章程》。现印发给你们，请遵照执行。
特此通知
                                   内江师范学院
                                2017年3月13日

内江师范学院教学指导委员会章程
第一章   总  则
第一条  为加强学校对教学工作的指导，提升人才培养质量，推动教育教学改革，学校成立“内江师范学院教学指导委员会”，并制定本章程。
第二条  教学指导委员会是在学校领导下，对学校教学工作进行研究、指导，为人才培养工作提供咨询和服务的专家组织。
第二条  组  织
第三条  教学指导委员会候选人名单在广泛征求意见的基础上确定，经校长办公会议通过后，由学校聘任。聘任条件为：
1. 具有高级专业技术职称，且高校教龄不少于5年；
2. 思想政治素质好，热心学校教育事业；
3.教学水平高，教学工作或管理工作经验丰富；
4.身体健康、作风正派，能认真履行职责。
第四条  教学指导委员会委员实行任期制，任期四年。
第五条  教学指导委员会设正副主任各1名，委员15～21人。主任委员由校长担任，副主任委员由分管教学工作的副校长担任，委员由各相关学科领域专家、教授组成。
第六条  教学指导委员会可根据教学工作需要，临时设立专门工作小组，其成员不限于委员会委员，可根据实际需要纳入校内行政职能部门和教学单位的人员组成，必要时也可邀请校外专家加入。
第七条  各二级学院成立“教学指导分委员会”，负责本学院教学指导相关工作。
第八条  教学指导委员会设秘书处，挂靠教务处，秘书长由教务处长担任。秘书处负责教学指导委员会的日常运行工作，具体实施教学指导委员会的有关决议。
第三章  职  责
第九条  全面了解学校的教学工作状况，针对学校的教育教学改革和发展的重大问题开展专题调研，对学校的教学工作提出建议和意见。
第十条  指导制定学校专业发展规划，对专业的设置与调整提出意见和建议。
第十一条  对学校人才培养模式改革进行规划和设计，指导人才培养方案的制（修）订，审定各专业人才培养方案。
第十二条  为课程建设、教材建设、教学实验室建设等全校教学工作提供咨询和指导。
第十三条  为学校教学改革的方向性决策提供咨询，审议教学改革研究项目课题指南和立项申请，并参与相应的教改方案论证和重要项目的验收。
第十四条  审议学校教学工作的有关政策，对教学管理工作提出意见和建议。
第十五条  指导并协调各二级学院教学指导分委员会的工作；指导、审议教学指导分委员会和专门工作小组提供的具体方案与报告。
第十六条  接受学校委托的其他有关教育与教学的事宜。
第四章  工作制度
第十七条  教学指导委员会根据学校教学工作的需要，在主任委员的主持下开展各项指导、审议工作。
第十八条  教学指导委员会定期召开全体委员会议，专题研究学校教学工作和教学改革等方面的重要工作；对职责所规定的具体工作进行指导和审议，并根据需要不定期召开会议，处理有关事务。
第十九条  教学指导委员会会议由主任或主任委托的副主任主持。委员会全体会议关于重大问题的决策，须有三分之二以上（含三分之二）委员参加，且须全体委员半数以上赞成方可通过。
第二十条  教学指导委员会全体会议及相关活动的组织、记录由秘书处负责。
第五章  附  则
第二十一条  学校设立专项经费，用于教学指导委员会的日常工作，由学校根据每年的预算拨款。
第二十二条  教学指导委员会委员实行进退机制，根据实际情况可申请退出或增补。
第二十三条  本章程自公布之日起实行。
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